
Riešenie: Univerzálna platforma HR Paperless umožňuje
používateľom generovať, distribuovať, podpisovať a archivovať HR
dokumenty v plne digitálnom a plynulom workflowe, ktorý spĺňa
všetky legislatívne aj bezpečnostné štandardy. 

Problém: Spracovanie a obeh HR dokumentov s citlivými dátami boli
dlho viazané na papier, pero a poštu. Technologický pokrok v tejto
oblasti limitovali legislatívne obmedzenia aj obavy z bezpečnosti.
Firmy sa tak spoliehali na tradičné postupy, čo však výrazne brzdilo
efektivitu aj inovácie.  

Menej papierov, viac
výsledkov. Spoľahnite
sa na HR Paperless 

Proces:



Otvorené technológie: Platforma je jednoducho integrovateľná do
SAP SuccessFactors ekosystémov. 

Benefity:

Podpora hybridných procesov: Riešenie umožňuje využívať
hybridné formy digitálneho generovania a listinného podpisovania. 

Digitálny prehľad: Spektrum pomocných transakcií prináša
komplexný prehľad nad všetkými dokumentmi v reálnom čase, ktoré
sa dajú filtrovať a usporiadať podľa potreby. 

Sila automatizácie: Podľa špecifických parametrov si používatelia
môžu nastaviť automatizované odosielanie urgencií či notifikácií o
blížiacich sa exspiráciách alebo termínoch podpisu. 

Platforma HR Paperless umožňuje digitálnu transformáciu procesov
spojených s HR dokumentáciou. Zlepšuje efektivitu, znižuje potrebu
papierových dokumentov a umožňuje rýchlu správu a archiváciu,
pričom všetky procesy centralizuje do jedného rozhrania. Výrazne
tak odbremeňuje HR oddelenia od repetitívnej administratívy a
zároveň zvyšuje úroveň používateľského zážitku pre zamestnancov. 

Výsledok:

karol.hoger@globesy.sk
+421 910 908 610 
www.globesy.sk 

Chcete sa
dozvedieť viac? 

Podpisujte s ľahkosťou: Overovanie identity môže zabezpečovať
digitálny podpis zamestnanca alebo integrácia treťostranových
riešení ako Trask ZenID či Esign.


