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Spolo¢nost GLOBESY vyZaduje, aby sa vSetci dodavatelia, obchodni partneri ako aj iné osoby, ktoré
vstupuju do akejkolvek spoluprace s GLOBESY, s.r.o. (d’alej spolo€ne len ako ,,dodavatelia“) spravali v
zhode so vSeobecnymi principmi tohto Etického kodexu.

Prihovor
Vazeni dodavatelia,

spisanie etického kédexu moze byt vnimané ako formalita. Pre nés to tak nie je. UZ od naSich zaciatkov
totiz robime vSetko pre to, aby bolo GLOBESY symbolom IT hnaného fudskostou. Sveta, v ktorom su
chladné technoldgie vyvazované teplom ludského pristupu.

Zasady etického spravania su teda jednym z pilierov naSej identity a aplikujeme ich nielen vo vztahu k
nasim zakaznikom a dodavatelom, ale aj medzi zamestnancami navzajom.

Pre eSte vacsiu podporu, propagaciu a zaistenie dodrziavania etiky v podnikani vam predstavujeme Eticky
kédex pre dodavatelov spolo¢nosti GLOBESY.

Zavazujeme sa v nom podporovat a reSpektovat ochranu medzinarodne dojednanych ludskych prav,
zavazujeme sa k dodrziavaniu pracovnych noriem, k boju s korupciou a tiez k ochrane zivotného
prostredia. Rovnako sa zavazujeme k Cestnému a odbornému pristupu k naSim zamestnancom,
zakaznikom a partnerom vo v3etkych oblastiach, ¢im nasledujeme poslanie spolo¢nosti - byt Trusted
Advisor.

Chceme vas povzbudit, aby ste sa riadili zasadami tohto kdédexu a prispeli tak k udrziavaniu
a zvefad'ovaniu poctivého a zodpovedného podnikatelského prostredia.

Nasimi zakladnymi hodnotami su odbornost’, ludskost’, synergia a trusted advisor. Vnimame, Ze nam
skutoCne zalezi na vytvarani synergie, a to nielen v ramci firmy, ale aj v kontakte s nasimi zakaznikmi
a dodavatelmi.
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Vychodiska Etického kodexu

Eticky kodex spolo¢nosti GLOBESY, s.r.0. vychadza, okrem iného, z tychto pramenov:

= Ustava Slovenskej republiky - 460/1992 Zb.

= Obchodny zakonnik - 513/1991 Zb.

= Zakonnik prace - 311/2001 Z.z.

= Zakon o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani - 82/2005 Z.z.

=  Antidiskriminaény zakon —365/2004 Z.z.

= QOstatna pracovna legislativa Slovenskej republiky

= Dohovor o ochrane fudskych prav a zakladnych slobéd - 209/1992 Zb.

= Charta zakladnych prav Eurépskej tnie - Uradny vestnik EU &. 2016/C 202/02

= |niciativa OSN Global Compact - ktora vychadza zo:

= V/Seobecnej deklaracie ludskych prav OSN,

= Zakladnych principov a prav pracujucich Medzinarodnej organizéacie prace,

= Deklaracie Konferencie OSN o zivotnom prostredi a rozvoiji v Rio de Janeiro,

= Dohovoru OSN proti korupcii

= Ramcovy dohovor OSN o zmene klimy - Uradny vestnik EU &. L 033

= Smernica SCRD — EU 2022/2462 - VVykazovanie k udrZatelnosti podnikov

= QOstatnd medzinarodna a narodna leqislativa v oblasti Zivotného prostredia

= Medzinarodny Obcianskopravny dohovor o korupcii - €.370/2003 Z.z.

= Medzinarodny Trestnopravny dohovor o korupcii - €.375/2002 Z.z.

= 7Zakon o ochrane hospodarskej sutaze - ¢. 136/2001 Z.z.

= Prakticka priru¢ka Ministerstva spravodlivosti SR - Prevencia korupcie

= V3eobecné nariadenie o ochrane tidajov - GDPR — Nariadenie (EU) 2016/679

= 7Zakon o ochrane osobnych Udajov - &. 18/2018 Z. z.

= Ostatné relevantné pravne normy Slovenskej republiky a EU;
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Uéel Etického koédexu

Dodrziavanie Etického kdédexu je nevyhnutnym predpokladom vzajomnej a transparentnej spoluprace so
spolo¢nostou GLOBESY.

Stanovuje zakladné zasady a pravidla spravania sa dodavatela a jeho zamestnancov k zakaznikom,
obchodnym partnerom, spolupracovnikom, ale aj Sirokej verejnosti pri plneni svojich zmluvnych zavazkov
vocCi spolo€nosti GLOBESY.

Posilfiuje a podporuje etické a moralne hodnoty pracovnikov pri vzajomnej spolupraci.

Stanovuje tiez postoj a pristup spoloCnosti GLOBESY k ochrane fudskych prav, zivotného prostredia
a boja proti korupcii.

Uplatnovanie Etického kédexu

Standardy definované v tomto Etickom kédexe musi dodrziavat tak dodavatel, ako aj jeho subdodéavatelia,
s ktorymi spolupracuje pri poskytovani svojich sluzieb spolo¢nosti GLOBESY.

Zodpovednost za svojho subdodavatela vo¢i GLOBESY plne nesie dodavatel, a preto je dodavatel
povinny svojho subdodavatela zodpovedne informovat’ o tomto kddexe a zaviazat ho, aby sa nim riadil pri
plneni uloh vo¢i GLOBESY.

© 2024 GLOBESY, s.r.0. Tento eticky kédex je vlastnictvom spolo¢nosti GLOBESY, s.r.0. a nesmie sa
reprodukovat ani distribuovat v ziadnej forme bez predchadzajuceho pisomného suhlasu. 7126
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1. Dodrziavanie zakonov a nariadeni

Spolo¢nost GLOBESY a jej dodavatelia su povinni, bez ohfadu na druh a miesto vykonu svojej ¢innosti,
dodrzZiavat vSetky platné zakony a nariadenia, ¢i uz ide o eurépske, medzinarodné alebo miestne pravne
normy.

2. Stotoznenie sa s principmi

Spolo¢nost GLOBESY sa riadi principmi, ktorymi sa zavazuje chranit’ ludské prava, vytvarat dobré
pracovné podmienky, podporovat’ spolo¢ensky zodpovedné podnikanie, bojovat proti korupcii a chranit
Zivotné prostredie. Tieto principy su plne v sulade s principy iniciativy OSN Global Compact:

Nasi dodavatelia su tieZz povinni dodrziavat tieto principy, konat Cestne, nezaujato, ku kazdému
pristupovat’ s Uctou a reSpektom, podporovat’ diverzitu a rovnost prilezitosti a budovat eticku a inkluzivnu
kultdru.

© 2024 GLOBESY, s.r.o. Tento eticky kddex je vlastnictvom spolo¢nosti GLOBESY, s.r.0. a nesmie sa
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2.1. Ludské prava

Princip 1: Podporovanie, reSpektovanie a ochranovanie [udskych prav.

Princip 2: Obozretnost a uistenie sa, Ze nie sme nevedomky spolupachatelmi porusovania ludskych prav.

Ludské prava su pre nas neopomenutelné, nesmieme zabudat’, ze:

kazdy ma pravo na zivot, slobodu a osobnu bezpec€nost,

kazdy ma pravo na zachovanie ludskej déstojnosti, osobnej cti, dobrej povesti a na ochranu mena,
kazdy ma pravo na ochranu pred neopravnenym zasahovanim do sukromného a rodinného Zivota,
kazdy ma pravo na ochranu osobnych udajov, ktoré sa ho tykaju,

kazdy ma pravo na ochranu pred neopravnenym zhromazdovanim, zverejiiovanim alebo inym
zneuzivanim udajov o svojej osobe,

nikoho nemozno poslat na nutené prace alebo nutené sluzby,
nikoho nemozno podrobovat krutému, nelfudskému ¢&i ponizujucemu zaobchadzaniu alebo trestu,
kazdy ma pravo na slobodu myslenia, svedomia, naboZenského vyznania a slobodu prejavu,

kazdy ma pravo pokojne sa zhromazdovat a slobodne sa zdruzovat s inymi - zakladat na ochranu
svojich zaujmov odbory alebo vstupovat do nich,

kazdy ma pravo na pracu a vykonavanie slobodne zvoleného alebo prijatého povolania,

kazdy pracovnik ma pravo na pracovné podmienky, ktoré zohladhuju jeho zdravie, bezpecnost
a déstojnost,

kazdy pracovnik ma pravo na stanovenie najvys$ej pripustnej dizky pracovného &asu, denny
a tyzdenny odpocinok, ako aj kazdoro¢nu platenu dovolenku,

kazdy ma pravo na rovnaké zaobchadzanie a ochranu pred diskriminaciou,

nikoho nemozno sexualne alebo inak obtazovat, diskriminovat alebo nabadat k diskriminacii,

© 2024 GLOBESY, s.r.o. Tento eticky kédex je vlastnictvom spolo¢nosti GLOBESY, s.r.0. a nesmie sa
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2.1.1. Pravidla spravania sa v internom prostredi firmy

Zamestnanec, akakolvek zainteresovana osoba / pracovnik musi dodrziavat’ zakladné pravidla spravania
sa v internom prostredi:

Zamestnanec vykonava svoju pracu v sulade s Ustavou SR a ostatnymi platnymi pravnymi
predpismi, a zaroven v sulade s ustanoveniami tohto kédexu.

Zamestnanci vo vztahu k nadriadenym zamestnancom preukazuju uctu, svedomito, désledne
a efektivne si plnia zverené ulohy, su kreativni a inovativni podla mozZnosti ich pracovného
zaradenia.

Nadriadeni zamestnanci vo vztahu k podriadenym zamestnancom pristupuju v plnej ucte
a dbéstojnosti, rozumne a spravodlivo rozdeluju pracovné ulohy, hodnotia Cestne, objektivne
a spravodlivo, nezneuzivaju prdvomoci nadriadeného voci podriadenym.

Zamestnanci pracuju v jednom kolektive, vo vzajomnych vztahoch si prejavuju uctu a toleranciu,
ochotne pomahaju inym zamestnancom, vytvaraja dobrd atmosféru, vyhybaji sa konfliktom
a nevyvolavaju ich.

2.2. Praca ludi

Princip 3: ReSpektovanie slobody zdruzovania sa a kolektivneho vyjednavania

Princip 4: Netolerovanie Ziadnych foriem nutenej prace

Princip 5: Detska praca je prisne zakazana

Princip 6: Akakolvek diskriminacia je neprijatefna

2.2.1. Zakaz obt'azovania a diskriminacie

Sme povinni spravat sa ku kazdému zamestnancovi s uctou a reSpektom, nesmieme ho vystavovat
fyzickému, sexualnemu, psychologickému, verbalnemu alebo inému obtaZovaniu ¢i zneuZivaniu.

Nesmieme pripustit, aby bol ktokolvek v praci (¢i uz pri naborovom procese, alebo v ramci
odmenovania, alebo pri benefitoch, kariérnom raste, hodnoteni, pokarhani, prepustani, odchode do
dochodku, pracovnych tlohach , pracovnej dobe a pod.) diskriminovany na zaklade pohlavia, rasy,
veku, rodinného stavu, farby pleti, etnického alebo socialneho pdvodu, genetickych vlastnosti,
jazyka, nabozenstva alebo viery, politického alebo iného zmysSlania, narodnosti alebo prisluSnosti k
narodnostnej mensine, majetku, postihnutia, sexualnej orientacie, alebo akomkofvek inom zaklade.

Vytvarame bezpecéné prostredie, vzdelavame pracovnikov, podporujeme nezaujaty spésob myslenia
a odburavame nevedomu zaujatost pracovnikov, predovsetkym u nadriadenych.

© 2024 GLOBESY, s.r.o. Tento eticky kédex je vlastnictvom spolo¢nosti GLOBESY, s.r.0. a nesmie sa
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2.2.2. Rovnost muzov a zien

= Rovnost medzi Zenami a muzmi musi byt zabezpefena aj pri ich zamestnavani, aj pri ich
odmernovani.

2.2.3. Zakaz nutenej prace a detskej prace
= Ndutena praca ani detska praca sa nesmie vyuzivat, ani podporovat.

= Minimalny vek na prijatie do zamestnania nesmie byt niz8i ako minimalny vek na ukoncenie povinnej
Skolskej dochadzky — detské& praca sa zakazuje!

= Nesmie sa vykoristovat, vyhrazat sa, vydierat, ani manipulovat, ani sa nesmie zadrziavat
vyplacanie miezd, ani odmien, ani sa nesmie zhabat, zadrzat osobny majetok ¢i doklady
pracovnikov.

= Za Ziadnych okolnosti sa nesmie zamestnavatel podieflat' na zotroCovani a pasovani fudi, ani takuto
¢innost’ podporovat.

2.2.4. Ziadna forma spolupachatelstva

= Podielanie sa na trestnom Cine je neprijatelné a zakazané bez ohladu na to, akou formou sa
uskutoc€riuje, €i ako priama spoluucast, prospesna spoluucast, alebo ticha spoluucast.

= Je nevyhnutné starostlivo monitorovat dodavatelské retazce a subdodavatelské dohody.

2.2.5. Pracovné prostredie a podmienky na pracu

= Pracovné prostredie musi spifat prislusné zakonné poziadavky, musi byt zdravotne
a bezpecnostne nezavadné, netoleruju sa v rfiom Zziadne vyhrazky, obtaZovanie, nasilie ani
diskriminacia, podporuje sa socialny dialég.

= Mladistvi prijati do zamestnania musia mat zabezpecené pracovné podmienky primerané ich veku
a musia byt chraneni pred ekonomickym vykoristovanim alebo akoukolvek pracou, ktora by mohla
ohrozit' ich bezpeénost, zdravie alebo telesny, psychicky, moralny alebo socialny vyvoj, alebo
ohrozit' ich vzdelavanie.

2.2.6. Pracovna doba a odmenovanie

= Pracovna doba zamestnanca nesmie byt dlhSia ako 48 hodin tyzdenne, resp. ako je maximalny
zakonne stanoveny pracovny Cas v prisludnej krajine.

= Odmena za pracu musi byt v sulade s pravnymi predpismi a ma zabezpecovat’ déstojné zivotné
podmienky zamestnanca v danej krajine.

= Zamestnancom musia byt poskytnuté aj vSetky zakonom stanovené benefity.
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2.2.7. Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci

= Je nevyhnutné striktne dodrziavat vSetky platné pravne predpisy a normy v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci.

= Zvlastny déraz kladieme na 8kolenia zamestnancov a zvySovanie ich informovanosti.

= Hodnotime rizikA a priebezne prijimame opatrenia na predchadzanie vzniku akychkolvek
pracovnych Urazov a chordb z povolani.

2.2.8. Sloboda zdruzovania sa a kolektivne vyjednavanie

= Nesmieme branit zamestnancom zdruzovat sa, vstupovat do odborovych organizacii, ani im
zakazovat' viest kolektivne vyjednavania. ReSpektujeme prava zamestnancov na slobodu ich
zdruzovania sa a kolektivne vyjednavania.

© 2024 GLOBESY, s.r.o. Tento eticky kddex je vlastnictvom spolo¢nosti GLOBESY, s.r.0. a nesmie sa
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2.3. Zivotné prostredie

Princip 7: Podporovanie preventivnych pristupov k environmentalnym vyzvam - problémom v oblasti
zivotného prostredia.

Princip 8: Podnikanie iniciativ na podporu vaésej environmentalnej zodpovednosti.
Princip 9: Podporovanie rozvoja a uprednostriovanie technolégii Setrnych k Zivotnému prostrediu.

2.3.1. Osobna angazovanost’

= Kazdy z nas je povinny chranit Zivotné prostredie a pri svojej pracovnej €innosti si poCinat’ tak, aby
¢o najviac prispieval k obnove zdravého zivotného prostredia a minimalizoval negativhe dopady
svojej €innosti a spdsobu Zivota. Len spolo¢nou synergiou mdéZzeme dosiahnut’ pozitivne zmeny
a zastavit negativne trendy sucasnosti, medzi ktoré patria predovsetkym klimatické zmeny.

= Dodrziavanie minimalne zakladnych zasad starostlivosti o zivotné prostredie, napriklad:

Voda
= Neplytvajte vodou, z vodovodného kohutika nechajte odtiect’ len tolko vody, kolko skuto&ne potrebujete;
= VyuZivajte umyvacku riadu, ktoru spustite aZ po jej efektivhom naplneni.

Plasty

= Minimalizujte svoju spotrebu plastov, napr. mikroténovych vreciek, pastovych taSiek, jednorazovych
poharov, priborov, a pod.

= Minimalizujte spotrebu jednorazovych nadob na jedlo (donaskové sluzby), uprednostiujte konzumaciu
jedla servirovaného priamo na tanier, alebo jedla doneseného z domu vo vlastnych nadobach.

= Uprednostfiujte €istu pitnd vodu z vodovodu alebo z vydajnikov vody namiesto plastovych flias;
Papier

= Minimalizujte tla¢ dokumentov, uprednostfiujte ich elektronicku formu.

= Ak je tla¢ dokumentov nevyhnutna, pouzivajte obojstrannu tlac.
Ovzdusie

= Vyuzivajte ¢o najviac nemotorovu prepravu (bicykel, chddza, kolobezka)

=  Optimalizujte vyuzivanie vozidiel — ak ma rovnaky smer viacero osdb, mézu vyuzit cestovanie spoloénym

vozidlom;

Elektricka energia

= Na osvetlenie svojho priestoru vyuzivajte primarne denné svetlo;

= Vo svojich svietidlach uprednostnujte usporné LED Ziarovky;

= Nezabudajte zhasinat svetla v priestoroch, v ktorych sa nikto nenachadza, prip. vyuzivajte svietidla
s pohybovym senzorom, napr. na toaletach, chodbach, schodiskach.
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Odpady
= Podporujte recyklaciu a tried'te odpady - papier, plast, sklo, napojové kartony, kov, elektronika, prip. aj bio
odpad;

= Usilujte sa o znizovanie tvorby bio odpadu, neplytvajte jedlom, na svete su miliény ludi, ktori ho nemaju.
= Batérie a akumulatory nesmu skon¢it v komunalnom odpade.

= Tonery (naplne pre laserové tlaCiarne a kopirky), cartridge (t.j. kazety, zasobniky - naplne pre atramentové
tlaCiarne), velké spotrebice likvidujte ich odovzdanim v zbernych dvoroch, alebo boxoch, prip. ich spatnym
odberom u vyrobcu alebo predajcu, alebo odovzdanim osobe, ktora je vo vasej spolo¢nosti zodpovedna
za likvidaciu odpadov.

= Nezahadzujte odpadky vo volnej prirode, ani kdekolvek inde, odpadky patria vylu¢ne len do odpadkovych
koSov a kontajnerov;

2.3.2. Preventivny pristup, riadenie rizik
= Musime systematicky uplatfiovat hodnotenie rizik, riadenie rizik a komunikéciu o rizikach.

= Ak existuju hrozby vazneho alebo nezvratného poskodenia, nedostatok uplnej vedeckej istoty sa
nesmie pouzit ako dévod na odlozenie nakladovo efektivnych opatreni na zabranenie zhorSovaniu
Zivotného prostredia.

= Ak existuje dévodné podozrenie na podkodenie, osoby s rozhodovacou pravomocou musia uplatnit’
preventivne opatrenia a zvazit’ stupen neistoty, ktory vyplyva z vedeckého hodnotenia.

= Rozhodovanie o ,prijatelnej* urovni rizika musi zahffiat' nielen vedecko-technologické hodnotenie
a ekonomicku analyzu nakladov a vynosov, ale aj politické uvahy, ako napriklad prijatelnost’ pre
verejnost.

2.3.3. Podpora udrzatel'ného rozvoja

Udrzatefnym rozvojom chapeme rozvoj, ktory uspokojuje potreby sucasnej generacie bez ohrozenia
schopnosti buducich generacii uspokojovat’ ich vlastné potreby.

Na dosiahnutie udrzatelného rozvoja je nevyhnutné zosuladit tri zakladné prvky: hospodarsky rast,
socialne zaclenenie a ochranu Zivotného prostredia.

Technolégie Setrné k zivotnému prostrediu, ako su definované v Agende 21 Deklaracie z Ria , by mali
chranit Zivotné prostredie, menej znecistovat, vyuzivat vSetky zdroje udrzatelnejSim spésobom,
recyklovat viac svojich odpadov a produktov a nakladat so zvySkovym odpadom prijatelnej§im spésobom
ako technoldgie, za ktoré boli nahradou. Zahffiaju rézne distejSie vyrobné procesy a technoldgie na
predchadzanie znecisteniu, ako aj koncové a monitorovacie technolégie. Okrem toho zahffiaju know-how,
postupy, tovary a sluzby a vybavenie, ako aj organizacné a riadiace postupy.
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Spolo¢ne podporujeme trvalo udrzatelny rozvoj a snazime sa participovat na dosahovani cielov
udrzatelného rozvoja OSN.

Spolupracujeme iba s dodavatelmi, ktori dodrziavaju prislusné zakony v mieste ich
pdsobenia, suhlasia s nasimi hodnotami a nevyhybaju sa zavazku budovat Coraz udrzatelnejSie
postupy, produkty a rieSenia.

Snazime sa prinasat prospes$né inovacie a vytvarat programy kontinualneho zdokonalovania.

Zamestnanci podporuju vyvoj a rozSirovanie technolégii ohfaduplinych k Zivotnému prostrediu.

2.3.4. Environmentalna zodpovednost’

Vizia naSej spolo¢nosti, nase politiky a stratégie, zahffiaju a podporuju trvalo udrzatelny rozvoj -
ekonomicku prosperitu, kvalitu zivotného prostredia a socialnu spravodlivost.

Sledujeme a hodnotime pokrok pri zaclefiovani principov trvalej udrzatelnosti do obchodnych
praktik, napr. pomocou systémov environmentalneho manaZzérstva.

Zabezpecujeme transparentnost a nestranny dialdég so zainteresovanymi stranami.

Spolo¢nost GLOBESY, s.r.o. je drzitelom certifikatu 1ISO 14001 systému environmentalneho
manazérstva, pricom kazdé tri roky prebieha recertifikacia.

Vyzyvame aj naSich dodavatefov, aby boli angazovani a certifikovani v oblastiach
environmentalistiky.

Spolocnosti, na ktoré sa vztahuje Smernica CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive),
su povinné vykazovat informacie o udrzatelnosti

Smernica CSRD prepaja opatrenia pre dosiahnutie cielov Eurépskej zelenej dohody a ak&ného
planu o udrzatefnom financovani. Zavadza systém hodnotenia dopadu hospodarskej Cinnosti
podniku na zivotné prostredie, socialne prostredie a podnikové riadenie.
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2.4. Boj proti korupcii

Princip 10: Netolerujeme korupciu, je nepripustna vo vSetkych jej formach.

2.4.1. Netolerujeme korupciu

Pociname si vzdy Cestne a budujeme déveru vo vSetkych pracovnych i obchodnych vztahoch.

Netolerujeme Ziadnu formu korupcie, v Ziadnej miere od najmensieho ovplyvfiovania, podplacania,
az po institucionalizované uplatkarstvo.

Predchadzame korupcii a proaktivne rozvijame protikorupéné politiky na zabranenie korupcie
v akomkolvek prostredi a interakcii, najma:

Vytvarame a posilfiujeme protikorupéné prostredie;

- napr. odstranujeme redundantné formalne postupy v ramci naSich ¢innosti a podporujeme
transparentnost’ a otvorenu komunikaciu na vSetkych urovniach organizacie;

ZvySujeme povedomie zamestnancov a posilfiujeme ich integritu!

- napr. Skolenia zamerané na zasady integrity, etické spravanie, konflikt zaujmov, prevenciu
korupcie, zasadu nulovej tolerancie korupcie.

Poznamka:

Integrita je klicova eticka hodnota, ktora sa tyka poctivosti, pravdivosti a sudrznosti charakteru.
Integrita predstavuje Cestné a etické spravanie sa, bez ohladu na to, ¢i nas niekto sleduje alebo
nie.

Podporujeme oznamovanie korupcie a neetického spravania v organizacii,

- oznamovatelom poskytujeme istotu, ze budu chraneni, anonymizovani, aby im oznamenie
nespdsobilo osobné tazkosti i negativne dopady v zamestnani alebo kolektive.

Venujeme dostatoénu pozornost konaniu svojich zamestnancov i konaniu nasSich obchodnych
partnerov a dodavatelov.
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2.4.2. Protikorupéné pravidla pre zamestnancov

= Zamestnanci si musia uvedomovat vyznam svojich postojov a prejavov pre verejnd mienku. Svojim
spravanim prispievaju k vytvaraniu a upeviiovaniu dobrej povesti zamestnavatela i organov
samospravy, najma tym, Ze poskytuju kladny osobny priklad v postojoch k verejnym veciam
a verejnym Cinitefom.

= Zamestnanec, akakolvek zainteresovana osoba / pracovnik musi dodrziavat protikorup¢né pravidla:

nesmie zneuzivat svoje zamestnanie, postavenie, povolanie, funkciu vo svoj prospech alebo prospech
inej osoby.

neponuka, nedava, ani neprijima uplatky ani Ziadne neopravnené vyhody, &i uz priamo alebo nepriamo
(prostrednictvom tretich stran); ani nepodnecuje iné osoby k takémuto konaniu.

nevyzaduje ani neprijima dary, pozornosti ani iné vyhody, ktoré by mohli realne, alebo hoci aj zdanlivo,
ovplyvnit rozhodovanie vo veci alebo oslabit nezavislost' i Usudok v rozhodovani vo veci, narusit
profesionalny pristup k veci, alebo ktoré by bolo mozné povazovat za odmenu za pracu, ktora je jeho
povinnostou. Zaroven ani nenavadza tretie osoby na poskytovanie darov, ktoré by mohli vplyvat na riadne
plnenie svojich pracovnych povinnosti.

nevyhyba sa a nalezite riesSi situacie, v ktorych by jeho vlastné zaujmy mohli prist do konfliktu s jeho
pracovnymi Ulohami, zavazkami alebo povinnostami;

rieSi situaciu v pripade zistenia korupéného spravania alebo podozrenia na takéto spravanie v sulade so
zakonom, s urCenou osobou zamestnavatela alebo priamo s prislusnymi organmi Cinnymi v trestnom
konani.

2.4.3. Zamedzenie konfliktu zaujmov

= Vo vSetkych naSich obchodnych vztahoch sme povinni vyvarovat sa konfliktu zdujmov, alebo
akymkolvek situaciam, ktoré by mohli navodit’ jeho zdanie.

= Nasi dodavatelia su povinni informovat’ nas o akejkolvek situacii, ktora by mohla viest ku konfliktu
zaujmov, alebo ktora konflikt zaujmov spdsobuje.

= Zamestnanec, akakolvek zainteresovana osoba / pracovnik nesmie pristupit alebo nabadat k tymto
krokom:

nevhodne ovplyvihovat akykolvek pracovny proces, najmad nabor novych pracovnikov, povySovanie
pracovnikov, odmenovanie pracovnikov (napr. zvyhodfiovanie rodinnych prislusnikov, priatelov), a pod.

zvyhodfiovat’ dodavatefov, obchodnych partnerov a zékaznikov, s ktorymi ma priatelské alebo rodinné
vztahy.

ovplyviiovat’ a manipulovat verejnu ¢i obchodnu sutaz vo svoj prospech alebo v prospech svojich blizkych.
vo svoj prospech Skodit' svojou €innostou svojmu zamestnavatelovi v konkurenénom prostredi.

vyuzivat firemny majetok a zariadenia GLOBESY, vratane e-mailovych kont a obchodného mena
GLOBESY, s cielom osobného prospechu.
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reprodukovat ani distribuovat v ziadnej forme bez predchadzajuceho pisomného suhlasu. 17/26



GLOBZ=SY

Eticky kodex pre dodavatelov human synergy

2.4.4. Prijimanie darov a pohostenia

Dary a pohostenie mozu byt prijaté len vtedy, pokial nepredstavuju Ziadne riziko nevhodného vplyvu
a su primerané, napr. ako bezna obchodna pozornost a podakovanie za doterajSiu spolupracu -
viano¢né a novoroéné prezenty, prip. propagacné marketingové predmety, a pod.

Od naSich dodavatelov Ziadame, aby neponukali ani neprijimali, akékolvek navrhy, dary ani
pohostenia, ktoré si namierené na ovplyviiovanie rozhodnuti prijimatefa. Pred ponuknutim alebo
prijatim takého navrhu alebo daru si musia nasi dodavatelia overit, Ze tym neporuduju interné
pravidla prijimatela, ani prisludné zakony a nariadenia.

Ponukanie darov a pohostinnosti viadnym uradnikom a politickym stranam si vyZaduje osobitnu
starostlivost. Niektoré krajiny maju osobitné obmedzenia, ¢o sa tyka hodnoty a povahy darov
a pohostinnosti, ktoré mézu ich uradnici prijat. Dokonca aj malé dary, jedlo alebo pohostenie, by sa
mohli vnimat ako pokusy o nevhodné ovplyviovanie pri rozhodovani.

Dary a pohostenie sa davaju bez oCakavania ich vratenia, reciprocity.

Dary v podobe penaznej hotovosti, ndkupnych poukazov, akcii, dlhopisov, provizii alebo inych
pefiaznych hodnét nie su pripustné za ziadnych okolnosti.

2.4.5. Poctiva hospodarska sut’az

Nesmieme sa podielat na ziadnej €innosti, ktora by hospodarsku sutaz obmedzovala, deformovala,
alebo jej zabrarfiovala. Pri svojej Cinnosti a podnikani dodrziavame vSetky pravidld zakonne;j
hospodarskej sutaze.

= Nesmieme uzatvarat dohody obmedzujlce sutaz

=  Nesmieme zneuZivat pripadné dominantné postavenie na trhu.

= Nesmieme vytvarat nezakonnu ,Koncentraciu“ medzi podnikmi (zlu¢enie podnikov, fuzia), ktora by mohla
znacne ovplyvnit hospodarsku sutaz.

Nevedte Ziadne rokovania s konkurenciou, ktoré mézu predstavovat nezakonné protikonkurenéné
spravanie, napr. na nasledujuce témy: cenova politika, uvedenie nového vyrobku alebo novej sluzby
na trh, podelenie sa o jeden trh alebo rozdelenie si trhov, odmietnutie poskytnut zakaznikom
dodavky, koordinovany pristup k dodavatefom, distributorom alebo zakaznikom.

Nesmieme sa pokuSat ziskavat vyhody prostrednictvom podvodného spravania a nevhodnymi
prostriedkami, alebo inym osobam umoznit, aby ich tymto spésobom ziskali; napr. informacie
o konkurencii prostrednictvom priatelov;

Zamestnanci spolo¢nosti nesmu konat (alebo nabadat inych konat) v rozpore s ich povinnostami
alebo sa snazit' ziskat pre spolo¢nost neopravnené vyhody.
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2.4.6. Ziadne nekalé podvody
= VSetky obchodné postupy musia byt transparentné.

= Je zakazané vykazovat nepravdivé alebo fiktivne zaznamy alebo prijimat a robit nevykazované
platby.

= Zamestnanci spolo¢nosti ani zmluvni partneri nesmu falSovat, skryvat alebo nicit’ financné alebo
iné zaznamy, aby sa pocas sudneho konania vyhli vySetrovaniu alebo odhaleniu.

= Zamestnanci spolo¢nosti nesmu vystavovat alebo sa podielat na vystavovani faloSnych dokladov
kryjucich neopravnené platby alebo protipravne neetické konanie. Takéto konanie méze byt
kvalifikované ako trestny ¢in.

V ramci podpory boja proti korupcii, spoloénost GLOBESY, s.r.0. nahlasi kazdé zistené a preukazatefné
podozrenie z korupcie prislusnym Statnym organom. Sama sa zavazuje konat Cestne a v sulade so
spravodlivym fungovanim trhového hospodarstva. Svojim spravanim nebude nijako ohrozovat v§eobecnu
dbveru vo verejné institucie, ktorej narusanie ohrozuje zaklady demokracie.
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3.

Dovernost’ a Ochrana udajov

Spolo¢nost GLOBESY sa zaviazala spracuvat a ochranovat citlivé udaje o svojich obchodnych partneroch
a zékaznikoch, €i uz déverného alebo osobného charakteru, v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi,
internymi pravidlami GLOBESY a akymikolvek zmluvnymi zavazkami.

Doverné udaje - chapeme udaje a informacie v zmysle obchodného tajomstva, telekomunikacného
tajomstva, zakona o ochrane utajovanych skuto€nosti, a tiez Udaje oznaované ich vlastnikom za déverné.

Osobné udaje - chapeme udaje v zmysle Nariadenia EU (GDPR) a Zakona o ochrane osobnych tdajov.

3.1. Bezpecnost’ udajov

Dodavatelia su povinni chranit osobné i déverne Gdaje, v stlade s legislativou tykajlicou sa ochrany
osobnych udajov a informacii, pred neopravnenym pristupom, zni¢enim, zneuzitim, pozmenenim
a vyzradenim, a to pouzitim vhodnych a primeranych bezpe&nostnych technickych a organizacnych
opatreni.

Dodavatel je zaroven povinny riadit sa a byt v sulade so spracovatelskou zmluvou, pokial bola
takato zmluva tykajuca sa spracovavania osobnych (dajov, medzi GLOBESY a dodavatelom
uzatvorena.

Spracovavat Udaje je mozné len na presne stanovené ucely. Ugel a prostriedky spracovavania
uréuje vzdy prevadzkovatel osobnych udajov.

Je zakazané pouzivat tieto udaje mimo ureného ramca a poskytovat’ ich tretim stranam bez
predchadzajuceho pisomného suhlasu GLOBESY, resp. prevadzkovatela predmetnych tdajov.

Zamestnanci nakladaju s udajmi ziskanymi pri vykone svojej ¢innosti s patricnou nalezitostou
a zodpovednostou, poskytuju im nalezitu ochranu a dodrZiavaju bezpe&nostné postupy a opatrenia,
s ktorymi boli oboznameni. D6kazné bremeno o0 oboznamovani zamestnancov v oblasti bezpeénosti
a ochrany udajov, ako aj v sulade so spracovatelkou zmluvou, nesie zamestnavatel.

Dodavatelia su povinni bezodkladne nahlasit spol. GLOBESY kazdé poruSenie osobnych udajov,
kazdy bezpec€nostny incident a tiez identifikované zranitelné miesto, ktoré sa tykaju spracovavania
osobnych udajov pre spolo¢nost GLOBESY a jej zakaznikov.
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3.1.1. Spracuvanie osobnych udajov len opravnenymi osobami

S osobnymi a dévernymi adajmi narabaju len opravnené osoby, ktoré boli spraciavanim osobnych
udajov vyslovne poverené, napr. poverenie zamestnavatefom, poverenie na zaklade
spracovatel'skej zmluvy, a i.

Opravnené osoby mézu vykonavat' len povolené spracovatel'ské operacie s osobnymi udajmi a len
na zaklade pisomnych pokynov zamestnavatela, resp. prevadzkovatela.

Opravnené osoby su povinné dodrziavat' interné pravidla a smernice prevadzkovatela upravujuce
ochranu informacii a bezpeénost informacnych systémov pri praci v priestoroch a na zariadeniach
daného prevadzkovatela.

Opravnené osoby su povinné bezodkladne nahlasit spol. GLOBESY porusenie ochrany udajov,
vratane ndhodného pristupu k osobnym udajom, bez ohladu na to, kto toto porusenie sposobil.

3.1.2. Je vyslovne zakazané

Spracovavat poskytnuté a/alebo pracovnou &innostou ziskané udaje na iné ucely ako na vopred
uréené.

Spracovavat osobné udaje bez pisomného pokynu prevadzkovatela, resp. sprostredkovatela.

Spracovavat osobné udaje dlhsie, ako je to potrebné na dosiahnutie Ucéelu zakonného ucelu
spracovavania udajov.

Vykonavat spracovatelské operacie iné ako su pozadované a urCené; napr. svojvolne opravit,
vymazat alebo obmedzit spracuvanie osobnych udajov

Vytvarat svojvolne zalohy a kdpie osobnych (dajov bez vedomia a bez suhlasu alebo pokynu
prevadzkovatela/sprostredkovatela. Ak su zalohy nevyhnutné, musia byt zaSifrované.

Prenasat akékolvek udaje tretej strane alebo mimo EU a EHP alebo do medzinarodnej organizacie
bez predchadzajuceho pisomného suhlasu prevadzkovatela osobnych udajov.

Vytvarat Skodlivé kédy a/alebo vyuzivat Skodlivé pocitatové programy (malware).

Poskytnut prihlasovacie udaje (pristupy) neopravnenej osobe na vstup do informacnych systémov
prevadzkovatela.

Vytvarat duplikaty alebo képie pristupovych prostriedkov.
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3.1.3. Riadenie bezpeénostnych incidentov

Zamestnanci su povinni dodrziavat vsetky stanovené bezpeénostné opatrenia pre ochranu
osobnych Udajov a bezpec&nost' IS zamestnavatela.

Zamestnanci su tiez povinni doésledne dodrziavat postupy pri havariach, poruchach a inych
mimoriadnych situaciach v ramci bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) a ochrany pred
poziarom (OPP) zamestnavatela.

Zamestnanci su povinni bezodkladne ohlasit kazdy bezpe&nostny incident alebo zistené zranitefné
miesto informacného systému zamestnavatelovi a bezodkladne prijat napravné opatrenia v sulade
s bezpecCnostnymi postupmi zamestnavatela.

Zamestnavatel je povinny evidovat bezpelnostné incidenty a pouzité rieSenia, ako aj prijimat
dodatoéné opatrenia k predchadzaniu bezpecnostnych incidentov.

3.2. Micanlivost’

Kazdy zamestnanec je povinny zachovavat mi€anlivost, dévernost udajov, ako aj obchodné
a telekomunikacné tajomstvo voci vSetkym obchodnym udajom a informaciam, s ktorymi sa v ramci
svojej pracovnej pozicie a pracovnych €innosti oboznamil.

Povinnost’ mi¢anlivosti trva neobmedzene, t.j. aj po ukonéeni pracovného pomeru.

Pokial je zamestnanec opravneny oboznamovat sa s utajovanymi skutoCnostami na zaklade
vykonanej bezpecnostnej previerky v zmysle Zakona €. 215/2004 Z .z. o ochrane utajovanych
skuto€nosti, je povinny zachovavat tento zdkon, v8etky povinnosti opravnenej osoby podfa §37
tohto zadkona. Zamestnanci spol. GLOBESY su zarover povinni dodrZiavat Smernicu na ochranu

utajovanych skutoénosti spol. GLOBESY.
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4,

Ochrana dobrého mena firmy

Dobra povest je zakladnym nehmotnym aktivom a cennou obchodnou hodnotou spolo€nosti GLOBESY,
za ktoru sme zodpovedni vSetci spoloéne a bez rozdielu.

Kazdy zamestnanec svojim spravanim, konanim, prejavom a vyzorom reprezentuje nielen sdm seba, ale
vystupuje aj ako predstavitel spolo¢nosti. Z tohto dévodu:

Kazdy zamestnanec dba o dobré meno a ochranu zaujmov spolo¢nosti GLOBESY, a preto sa sprava
tak, aby nikdy neposkodil jej dobré meno.

Dodavatelia aich zamestnanci su taktiez povinni dbat o dobré meno spolo¢nosti GLOBESY,
spravat sa a prezentovat seba i nas tak, aby podporovali jej dobrd reputaciu.

4.1. Budovanie dobrych vztahov

4.1.1. Obchodné vzt'ahy s dodavatelmi a zakaznikmi

Pri svojej podnikatelskej Cinnosti uplatiiujeme C&estny, korekiny a zodpovedny pristup vodci
dodavatelom i vo&i zakaznikom.

Prostrednictvom principov vzajomnej ucty a dévery vytvarame obojstranne prospesné podnikatel'ské
vztahy, zalozené na diskrétnosti, zdvorilosti, bez akéhokolvek zvyhodfiovania a diskriminacie.

Uspokojovanie potrieb a zaujmov zakaznika povazujme za predpoklad uspesSného a trvalého
obchodného vztahu.

Vytvarame rovnaké a transparentné podmienky pre vSetkych svojich obchodnych partnerov,
pouzivame iba legitimne obchodné metédy a informacie od dodavatelov a zdkaznikov povazujeme
za doverné.

Obchodnym partnerov a ich zamestnancom, ktori vykonavaju c¢&innosti v nasich firemnych
priestoroch, vytvara bezpeéné pracovné prostredie.

DodrZiavame dohodnuté obchodné podmienky. V pripade, Ze v désledku mimoriadnych okolnosti
nemdoze splnit dohodnuté podmienky, ¢o najrychlejSie iniciujeme rokovanie s obchodnym partnerom
s cielom hladat alternativne rieSenie.
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5. Dodrziavanie etického kédexu

5.1. Oznamenia nesuladu a dotazy

V pripade akychkolvek otazok, podozrenia z poruSovania tohto Etického kdédexu, alebo podavania
podnetov, nevahajte kontaktovat' spoloCnost GLOBESY, s.r.o. na mailovej adrese contact@globesy.sk
alebo postou na adrese: Framborska 58, 010 01 Zilina.

5.2. Audit dodavatela

= GLOBESY si vyhradzuje pravo kontrolovat vykon ustanoveni etického kédexu u dodavatela a
podrobit ho auditu, & uz priamo alebo prostrednictvom externej spolo¢nosti alebo organizacie
konajucej na prikaz GLOBESY.

= Dodavatelia su na vyziadanie povinni poskytnut vSetky potrebné informacie

= V pripade podozrenia, ze dodavatelia podnikajici v mene spoloénosti porusili tento eticky, sa
uskutoéni Setrenie v ramci interného procesu.

5.3. Postup pri poruseni Etického kédexu

PoruSenie jednotlivych bodov Etického kédexu spoloénosti GLOBESY sa mdZze klasifikovat ako:

= [ahké porusenie Etického kdédexu

= zavazné porusenie Etického kédexu

= nezakonné spravanie
Lahké a zavazné poruSenie Etického kddexu bude rieSené na urovni vedenia spolo€nosti GLOBESY, a to
napomenutim a napravou, t.j. ak dodavatel alebo fubovolny z jeho vlastnych (sub-)dodavatefov nedodrzi

poziadavky uvedené v tomto Etickom kodexe, dodavatel musi prijat vhodné opatrenia na napravu
takéhoto pochybenia a zabranit jeho opakovaniu v buducnosti.

Spolo¢nost GLOBESY si vyhradzuje pravo ukoncit obchodny vztah s kazdym dodavatelom, ktory sa trvalo
odchyluje od tohto Etického kédexu alebo ho zavaznym spésobom porusi.

Pri zisteni nezakonného spravania sa dodavatela bude spolo¢nost GLOBESY postupovat v sulade
s platnymi trestno-pravnymi predpismi Slovenskej republiky.
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Zaver

Spoloénost GLOBESY sa usiluje o dosahovanie najvysSich etickych Standardov, aby mohla byt pre
svojich zamestnancov i obchodnych partnerov skuto¢ne déveryhodnym zamestnavatefom a partnerom.

Uspech véak mézeme dosiahnut len spoloénou synergiou, tak si vzajomne pomahajme a budme k sebe
eticky.

Tento Eticky kédex pre dodavatelov spoloénosti GLOBESY, s.r.o. nadobuda uéinnost’ diiom
1.1.2025
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